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Le mot du Président 

Par ailleurs, plus que jamais, nous devons adapter notre offre de service 
au regard de besoins qui ne cessent d’évoluer. 

Ainsi, la vie des corses a été impactée par la crise sanitaire avec son cortège 
d’effets «induits» : fragilisation de l’emploi, ralentissement de l’économie 
locale et donc affaiblissement de notre système productif, apparition de 
situations de «mal-être» en lien avec un contexte anxiogène, accentuation 
du risque d’isolement, aggravation de la précarité financière,...

Outre les caractèristiques socio-démographiques, géographiques et 
culturelles de notre île, il nous faut donc tenir compte de ces réalités pour 
être au plus près des préoccupations de nos ressortissants, quels que 
soient leurs situations et leurs territoires de vie.

C’est dans cet esprit que nous avons bâti ce PASS 2021/2025, partant du 
principe qu’il doit reposer sur un triptique :

• Territorialisation de nos interventions afin d’agir dans la proximité,
• Valorisation de notre «guichet unique» afin de prendre en compte des 
besoins qui s’expriment tout au long de la vie,
• Approche pluridisciplinaire pour une meilleure efficience au bénéfice de 
nos ressortissants.

Au travers de ce PASS, nous nous engageons en direction des familles, 
des actifs agricoles et des personnes âgées.

Plus que jamais, notre politique d’action sanitaire et sociale se veut au 
service de l’inclusion des populations et des territoires ruraux.

Dominique FIESCHI
Président

La Convention d’Objectif et de Gestion de la MSA
pour la période 2021/2025 ouvre de nouvelles 
perspectives pour notre Action Sanitaire et Sociale.



Le Plan d’Action Sanitaire et Sociale est un document politique 
propre à chaque MSA qui consigne les axes prioritaires 
d’intervention pour une période donnée.

Le PASS de la MSA de Corse fixe donc les grandes orientations 
pour la période 2021/ 2025. Il est défini partir de l’étude des 
conditions de vie et des besoins des populations ressortissantes 
de la MSA sur leurs territoires, en cohérence avec les objectifs 
institutionnels, les engagements MSA dans le cadre des COG 
et les valeurs de la MSA.
 
Les orientations sont décidées et votées par le Conseil 
d’Administration de la MSA de Corse.Le Service de l’Action 
Sanitaire et Sociale décline ensuite les objectifs globaux et 
opérationnels.

Le nouveau Plan d’Action Sanitaire et Sociale de la MSA de 
Corse a pour ambition d’accompagner ses ressortisants tout au 
long de leur parcours de vie (de la naissance à la retraite) afin 
d’améliorer leurs conditions de vie et de faciliter leur quotidien. 
 
Cette nouvelle offre a été construite selon les valeurs fondatrices 
de la MSA : responsabilité, solidarité, proximité.

En élaborant son PASS 2021/2025, la MSA de CORSE souhaite 
mettre ses compétences et son savoir-faire au service du 
maintien de l’activité agricole en Corse et de l’accompagnement 
des populations qui y vivent.
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ENGAGEMENT 1
La Famille

    

L’OFFRE D’ACCUEIL DU 
JEUNE ENFANT 

La MSA facilite l’accueil 
de vos jeunes enfants afin 
d’améliorer vos conditions 
de vie et de travail.  
Elle peut  prendre en 
charge des frais de garde 
et soutenir techniquement 
et financièrement les projets 
de création de structures 
d’accueil et de loisirs de vos 
enfants grâce au dispositif 
«Grandir en milieu rural» .

ZOOM SUR...

Assurer un accompagnement social individuel et collectif 
des familles en situation ou en risque de rupture familiale ou 
confrontées à la maladie.

Renforcer l’accès aux loisirs et aux vacances des familles partant 
peu ou pas en vacances.

Contribuer à l’animation de la vie sociale sur les territoires ruraux 
et/ou fragiles.

Favoriser la prise d’autonomie des adolescents et des jeunes 
adultes dans les territoires ruraux et/ou fragiles.

Les orientations

• Accompagner les familles 
agricoles dans leur parcours 
de vie.

• Contribuer à développer 
un cadre de vie adapté aux 
besoins des familles sur 
les territoires ruraux et/ou 
fragiles.

• Favoriser l’autonomie et 
la place des jeunes dans 
les territoires ruraux et/ou 
fragiles.



ENGAGEMENT 2
Les actifs agricoles

Les orientations

• Accompagner les actifs fragilisés
• Prévenir la désinsertion professionnelle 

des actifs agricoles en arrêt de travail 
depuis plus de 3 mois.

• Prévenir et accompagner les situation de 
mal-être et d’épuisement professionnel 
des actifs agricoles.

• Promouvoir l’Insertion par l’Activité 
Economique et l’accompagnement global 
des salariés en insertion.

Assurer un accompagnement social des actifs fragilisés 
confrontés à une difficulté professionnelle.

Favoriser le maintien en emploi des actifs agricoles en arrêt de 
travail et en risque de désinsertion professionnelle, du fait d’un 
handicap ou d’un problème de santé.

Favoriser la prévention et la lutte contre les risques psycho-
sociaux et suicidaires.

    

LA CELLULE PLURIDISCIPLINAIRE 
DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI

Une équipe pluridisciplinaire accompagne les 
ressortissants afin de prévenir les risques de désinsertion 

professionnelle et de favoriser leur maintien dans 
l’emploi: accompagnement social individuel, actions 

collectives de prévention.

ZOOM SUR...



ENGAGEMENT 3
Les Personnes Agées

Les orientations

• Lutter contre l’isolement des personnes âgées et soutenir les 
solidaritésde proximité sur les territoires ruraux et/ou fragiles.

• Favoriser l’accompagnement à domicile des retraités et prévenir la 
perte d’autonomie des plus fragiles.

Développer des actions et services à destination des personnes 
âgées et de leurs aidants.

Contribuer à l’amélioration de l’accompagnement des retraités 
en perte d’autonomie avec des moyens résolument tournés vers 
le renforcement du maintien à domicile.

Agir pour la prévention de la perte d’autonomie et la promotion 
du « Bien Vieillir ».

    

BULLE D’AIR

Bulle d’air est une solution de répit 
à domicile adaptée à vos besoins 

et qui présente l’avantage d’éviter à 
votre proche de perdre ses repères. 

Pendant votre absence, une per-
sonne prend votre relais : le relayeur. 
Il vous remplace dans les gestes du 
quotidien que vous réalisez auprès 

de votre proche.

ZOOM SUR...



Le Service d’Action Sanitaire 
et Sociale

Responsable de Service 
Maria GUIDICELLI - 04 95 29 27 25

Gestionnaire administratif
Romy GARCIA - 04 95 29 27 26 

Cap 

Bastia

Marana Golo

Nebbiu 
Conca d’Oro

Ile Rousse
Balagne

Calvi 
Ile Rouse Pasquale Paoli

Castagniccia
Casina

Costa Verde

Oriente 

Fium’orbu
Castellu

Alta Rocca

Sud Corse

Sartenais
Valinco

Pieve d’Ornano

Pays Ajaccien

Celavo Prunelli

Centre Corse

Spelunca Liamone

Secteur 1
Rose-Marie PASQUALI 

06.86.81.79.43

Secteur 5
Caroline MERLANDI

06.86.81.98.16

Secteur 4
Lisa MATTEI

06.86.75.81.10

Secteur 3
Bruna GUIDICELLI

06.85.48.69.80

Secteur 2
Souaad CHELLOUI

06.86.81.76.76

Les Assistantes Sociales
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Service Social 
MSA de Corse 
Pernicaggio
 CS 70407 

20705 Ajaccio cedex 9


